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令和７年度小竹町水道事業特別会計補正予算（第２号） 

（総則） 

第１条 令和７年度小竹町水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

（収益的収入及び支出） 

第２条 予算第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 

    (科   目)      （既決予定額）          （補正予定額）      （計） 

収     入 

第１款 水道事業収益 １９５，１５０千円      １８０千円   １９５，３３０千円 

第２項 営業外収益  ３４，３１２千円      １８０千円    ３４，４９２千円 

支     出 

第１款 水道事業費用 ２４５，５９５千円    １，６００千円   ２４７，１９５千円 

第１項 営 業 費 用 ２１２，１１２千円    １，６００千円   ２１３，７１２千円 

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第６条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。 

    (科   目)      （既決予定額）          （補正予定額）      （計） 

 （１） 職 員 給 与 費   ５２，９５６千円         １，６００千円     ５４，５５６千円 

 

令和７年１２月１６日提出 

 

  福岡県鞍手郡小竹町長  井 上 頼 子 
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令和７年度小竹町水道事業特別会計補正予算実施計画（第２号） 

 

収 益 的 収 入 

（単位：千円） 

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備  考 

1水道事業収益 

 

  195,150 180 195,330  

2 営業外収益  34,312 180 34,492  

6 他 会 計 補 助 金 300 180 480  

 

 

収 益 的 支 出 

 

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備  考 

1水道事業費用 

 

  245,595 1,600 247,195  

1 営 業 費 用  212,112 1,600 213,712  

1 原水及び浄水費 104,192 192 104,384  

2 配水及び給水費 49,621 417 50,038  

3 総  係  費 35,146 991 36,137  
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補 正 予 算 給 与 費 明 細 書 

1 総 括 

区 分 

職 員 数 給 与 費 
法 定 福 利 費 

（千円） 

合 計 

（千円） 
備 考 一 般 職 

（人） 

給 料 

（千円） 

手 当 

（千円） 

計 

（千円） 

既決予定額 
損益勘定 

支弁職員 （   ）    25,437 18,481 43,918 8,738 52,656 
児童手当 

300千円 

補正予定額 
損益勘定 

支弁職員 （   ）     782 638 1,420  1,420 
児童手当 

180千円 

計 
損益勘定 

支弁職員 （   ）    26,219 19,119 45,338 8,738 54,076 
児童手当 

480千円 

 

手 当 

 

の 内 訳 

区 分 
管 理 職 手 当 

（千円） 

扶 養 手 当 

（千円） 

住 居 手 当 

（千円） 

通 勤 手 当 

（千円） 

時間外勤務手当 

（千円） 

休日勤務手当 

（千円） 

夜間勤務手当 

（千円） 

既決予定額  474  670    

補正予定額  78  94    

計  552  764    

区 分 
期 末 手 当 

（千円） 

勤 勉 手 当 

（千円） 

退 職 手 当 

（千円） 

地 域 手 当 

（千円） 
   

既決予定額 7,683 6,454  426    

補正予定額 254 197  15    

計 7,937 6,651  441    
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補 正 予 算 給 与 費 明 細 書 

ア 会計年度任用職員以外の職員 

区 分 

職 員 数 給 与 費 
法 定 福 利 費 

（千円） 

合 計 

（千円） 
備 考 一 般 職 

（人） 

給 料 

（千円） 

手 当 

（千円） 

計 

（千円） 

既決予定額 
損益勘定 

支弁職員 （   ）   20,463 15,495 35,958 7,287 43,245 
児童手当 

300千円 

補正予定額 
損益勘定 

支弁職員 （   ）   650 515 1,165  1,165 
児童手当 

180千円 

計 
損益勘定 

支弁職員 （   ）   21,113 16,010 37,123 7,287 44,410 
児童手当 

480千円 

 

手 当 

 

の 内 訳 

区 分 
管 理 職 手 当 

（千円） 

扶 養 手 当 

（千円） 

住 居 手 当 

（千円） 

通 勤 手 当 

（千円） 

時間外勤務手当 

（千円） 

休日勤務手当 

（千円） 

夜間勤務手当 

（千円） 

既決予定額  474  569    

補正予定額  78  94    

計  552  663    

区 分 
期 末 手 当 

（千円） 

勤 勉 手 当 

（千円） 

退 職 手 当 

（千円） 

地 域 手 当 

（千円） 
   

既決予定額 6,300 5,293  426    

補正予定額 194 134  15    

計 6,494 5,427  441    
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補 正 予 算 給 与 費 明 細 書 

イ 会計年度任用職員 

区 分 

職 員 数 給 与 費 
法 定 福 利 費 

（千円） 

合 計 

（千円） 
備 考 一 般 職 

（人） 

給 料 

（千円） 

手 当 

（千円） 

計 

（千円） 

既決予定額 
損益勘定 

支弁職員 
（   ）     4,974 2,986 7,960 1,451 9,411 

 

補正予定額 
損益勘定 

支弁職員 
（   ）      132 123 255  255  

計 
損益勘定 

支弁職員 
（   ）      5,106 3,109 8,215 1,451 9,666  

 

手 当 

 

の 内 訳 

区 分 
管 理 職 手 当 

（千円） 

扶 養 手 当 

（千円） 

住 居 手 当 

（千円） 

通 勤 手 当 

（千円） 

時間外勤務手当 

（千円） 

休日勤務手当 

（千円） 

夜間勤務手当 

（千円） 

既決予定額        

補正予定額        

計        

区 分 
期 末 手 当 

（千円） 

勤 勉 手 当 

（千円） 

退 職 手 当 

（千円） 

    

既決予定額 1,383 1,161      

補正予定額 60 63      

計 1,443 1,224      
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令和７年度小竹町水道事業特別会計補正予算実施計画明細書（第２号） 

収 益 的 収 入 

（単位：千円） 

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 説      明 

1 水道事業収益    19,150 180 195,330  

2 営業外収益   34,312 180 34,492  

6 他会計補助金 

 

 

 300 180 480  

一 般 会 計 

補 助 金 
300 180 480 

地方公営企業職員に係る児童手当 

に要する経費 

 

 

収 益 的 支 出 

 

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 説      明 

1 水道事業費用    245,595 1,600 247,195  

1 営 業 費 用   212,112 1,600 213,712  

1 原水及び浄水費 

 

 

 104,192 192 104,384  

給    料 3,332 129 3,461 職員給                          

手       当 2,960 48 3,008 諸手当 

賞与引当金 

繰 入 額 
512 15 527  

2 配水及び給水費          

          

 

 

 49,621 417 50,038  

給    料 9,841 217 10,058 職員給                       

手 当 5,189 140 5,329 諸手当                    

賞与引当金 

繰 入 額 
1,346 60 1,406  
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3 総 係 費  35,146 991 36,137  

給    料 12,264 436 12,700 職員給                  

手 当 6,831 482 7,313 諸手当 

賞与引当金 

繰 入 額 
1,756 73 1,829  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


